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1.- Programa “PASI ISOS” ∗∗∗∗ 2010 
 
 
 La crisis mundial es algo más que un problema económico. Estamos ante una 
serie de hechos alarmantes, falta de: salud, alimentos, educación, agua y energía. 
Contaminación, cambio climático y deterioro de la biodiversidad. También una parte 
importante de la sociedad globalizada está desprotegida, perseguida o vive en zonas 
de guerra. 
  
 Estamos enfrentados a un cambio ineludible que debe producirse con la toma 
de conciencia global y la acción conjunta de organizaciones y personas que hoy 
están trabajando seriamente para la solidaridad, el desarrollo sostenible y la 
responsabilidad social. 
 
 Ante todos estos hechos de pública notoriedad de los cuales nos llegan 
diariamente noticias por los medios de difusión, no podemos estar impasibles. 
Gobernantes, empresarios, sindicalistas, religiosos, educadores, profesionales de las 
múltiples disciplinas y personas sensatas que tenemos como expectativa construir 
una sociedad de humanos, ecuánime, unida en la diversidad, compuesta de personas 
que cooperan para la convivencia sana, pacífica y armoniosa, debemos unir fuerzas y 
actuar. 
 
 En este sentido “TWQO” se suma a los organismos internacionales y a las 
ong´s que trabajan por la formación de un mundo mejor.  
  
POLÍTICA, MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 
 

La WQO es una organización sin fines de lucro que basa su política en el logro 
de la satisfacción de todas las partes interesadas, implicadas en el desarrollo 
sostenible de una sociedad globalizada. 
 

El sistema de gestión se fundamenta en la calidad y en la puesta en práctica 
del compromiso con la responsabilidad social. 
 

Colaboramos con aquellas organizaciones internacionales que trabajan en la 
gestión de la calidad, en la defensa de los derechos de las personas, el cuidado del 
medio ambiente y en el desarrollo de la sociedad. 
 

Asesoramos a toda organización que quiera implantar o mantener sistemas de 
gestión de calidad, medio ambiente, prevención y salud laboral así como 
responsabilidad social. 

                                                 
∗∗∗∗ Del griego “igual para todos” 
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MISION  
 

La razón de ser de la WQO es la misión de apoyar el desarrollo sostenible de 
las organizaciones proporcionándoles elementos, herramientas, metodología, 
sistemas de gestión y normas para que cumplan sus objetivos económicos y sociales. 
Con ello esperamos contribuir a la formación de una sociedad globalizada, 
cooperativa, colaboradora, solidaria, que facilite la convivencia justa, pacífica y 
armoniosa. 
 
VISION 
 

Formamos un grupo multidisciplinario internacional de expertos técnicos, 
directivos y personas que cooperan con las organizaciones de todo tipo en busca de 
un desarrollo económico-social, justo y sostenible. 
 

La WQO agrupa a personas sin discriminación de raza, sexo, religión u otras 
características distintivas, que quieran trabajar en  igualdad de oportunidades, de 
forma constructiva a la vez que comprometida con el progreso y bienestar. 
 
VALORES 
  

Nuestras acciones, trabajos e investigaciones se basan en el desarrollo de 
sistemas de gestión, equitativos, éticos, respetuosos, solidarios, que tengan en 
cuenta a las personas y sus necesidades, así como los objetivos justos de 
rentabilidad de las organizaciones alcanzables de forma ética, poniendo en juego sus 
buenas prácticas empresariales. 
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2.- Objetivos del Programa 
 
 
 

• Unir esfuerzos y acciones con los organismos internacionales, nacionales y 
ong´s que trabajen en las áreas de Desarrollo Sostenible y Responsabilidad 
Social. 

 
• Sensibilizar y motivar por el cambio social, organizacional y económico 

imprescindible. 
 
• Difundir normas, impartir charlas, conferencias y cursos que formen 

especialistas y que ayuden a la toma de conciencia sobre aspectos 
relacionados con el Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social. 

 
• Impartir formación para el desarrollo de las competencias docentes con el fin 

de que los educadores puedan transmitir lineamientos para el cambio. 
 
 
Apostamos a que las generaciones presentes y las próximas adquieran conciencia 

y herramientas para asegurar el futuro y la vida en este Planeta. Es la vida en toda 
su biodiversidad la que está atacada y comprometida. 

 
Por ello expresamos nuestro interés de cooperar con todas las organizaciones 

implicadas en los mismos fines. 
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3.- Áreas de Trabajo y Acciones 
 

 El programa “PASI ISOS” 2010 WQO, abarca tres áreas de trabajo. 
 

1. Normas  
• Difundir las normas de Desarrollo Sostenible y Responsabilidad 

Social.  
• Fomentar la implantación de las Normas por parte de especialistas. 
• Difundir los procesos de auditorias y certificación por parte de 

organismos internacionales acreditados 
 

2. Formación 
• Promover cursos presenciales sobre las Normas WQO de la serie 

2000 y su implantación 
• Promover cursos “in company” para organizaciones que estén en el 

camino del DS y RS o quieran emprenderlo 
• Promover cursos a distancia para cualificar personas en la 

implantación las Normas 
• Promover cursos para docentes sobre RS y Desarrollo de 

competencias. 
• Promover cursos para formar técnicos  y especialistas en DS y RS 
 

3. Sensibilización 
• En cooperación con entidades y organizaciones, ofrecer charlas, 

seminarios gratuitos en centros de educación para padres y 
educadores. 

• Cooperar con organizaciones de turismo y deporte para realizar 
eventos cuyo fin sea la sensibilización y motivación por el Desarrollo 
Sostenible y la Responsabilidad Social 

• Cooperar y colaborar con los medios de comunicación en programas 
que difundan actividades, normas, progresos, avances, como 
sistema para sensibilizar y motivar a las personas. 

 
Los programas se llevarán a la práctica en distintos países en los cuales TWQO 

entable relaciones de cooperación con organismos oficiales y ong´s con similares 
fines. 

También en apoyo de organismos, declaraciones, normas y programas como:  
 

• Naciones Unidas-“Global Compact”- Declaración del Milenio. 
• Directrices para empresas multinacionales de la OECD. 
• Declaración de Johannesburgo sobre Desarrollo Sostenible. 
• Declaración de Derechos Humanos de la ONU. 
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• Declaración de la OIT sobre Principios Fundamentales y Derechos en el 
Trabajo. 

• Declaración tripartita de la OIT. Principios concernientes a empresas 
multinacionales y política social. 

• Comunidad Económica Europea- “Libro Verde sobre RSC” 
• Organización Internacional de Trabajo – “Recomendación 195” 
• International Organization for Standardization (ISO)- “Norma ISO 26000” 

en preparación. 
• Normas ISO 14000/14001: “Sistemas de Gestión Medioambiental” 
• British Standard Normas OHSAS 18000/18001 
• Concil on Economic Priorities- “Norma SA 8000” 
• Centro Interamericano de Investigación sobre formación profesional 

CINTERFOR- 
• Proceso de Reforma Educativa de Bologna. 
• Compromiso de Convergencia Educativa Europea para el año 2010. 
• “The Ecuator Principles”.-Declaración de los principales bancos mundiales. 
• UNESCO - programas: “Derecho a la Educación”, “Reformas de Sistemas 

Educativos”, “Programa Hidrológico Internacional”. 
• OMEP - Organización Mundial de Educación.- “Educación para el Desarrollo 

Sostenible” 
• UNICEF - programas: “Aptitudes para la vida”, “Prevención de la Violencia 

y Consolidación de la Paz” 
• PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. 

 
NOTA.- Asociarse al programa no implica responsabilidades organizacionales, 
económicas, ni  fiscales para ambas partes. 

 


